
VISION

Eine Welt, in der Vielfaltnicht nur akzeptiert,
sondern gefeiert wird.

MISSION

Wir schaffen beziehungsorientierte 
Rahmenbedingungen, in denen sich 
Menschen in ihrer Individualität 
entwickeln und entfalten können.

ZIELE

Visionärer Arbeitgeber

Wir bieten eine unterstützende Arbeitsumgebung, bei 
der die persönliche und fachliche Entwicklung sowie 
die konstruktive Zusammenarbeit auf Augenhöhe im 
Mittelpunkt stehen.
Wir arbeiten nach dem DIRFloortime®-Ansatz, bilden 
alle Mitarbeitenden stufengerecht darin aus und 
bieten ihnen Möglichkeiten wie Supervision und 
Coaching. Quereinsteiger:innen heissen wir 
willkommen.

Entwicklungsorientierte Angebote

Wir bilden und begleiten Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene mit Verhaltensauffälligkeiten, 
Entwicklungsrückständen, einer 
Autismus-Spektrum-Störung oder körperlichen 
Beeinträchtigung, indem wir sie entsprechend ihren 
individuellen Bedürfnissen befähigen und in einer 
beziehungsorientierten Umgebung einfühlsam ihre 
Entwicklung fördern.

Zuverlässiger Partner

Wir pflegen eine dialogorientierte Zusammenarbeit 
mit Eltern und allen relevanten Stellen. Dabei streben 
wir langfristige vertrauensvolle Beziehungen an. Für 
Eltern und Angehörige sind wir eine verlässliche 
Anlaufstelle. Wir hören ihnen zu, suchen gemeinsam 
nach Lösungen und vermitteln bei Bedarf Kontakte. 
Diese unterstützende Präsenz leisten wir 
aufmerksam sowie mit Freude und Interesse am 
Gegenüber.

Etabliertes Kompetenzzentrum

Der DIRFloortime®-Ansatz ist die Grundlage unseres 
Arbeitens. Im Vordergrund steht, die Entwicklung eines 
Menschen zu fördern, indem man auf seine 
individuellen Bedürfnisse und Stärken eingeht. Als 
bisher einziges ICDL-akkreditiertes 
DIRFloortime®-Center in der Schweiz sind wir das 
Kompetenzzentrum für entsprechende Ausbildungen 
und engagieren uns in der Anwendung und 
Verbreitung der Methode.  

LEITBILD

Heilpädagogisches 
Zentrum Zürich

SELFF



Kontakt

DGSP GmbH

Baslerstrasse 30
8048 Zürich

info@dsgp.ch
@floortimeschweiz

WERTE

Verlässlich

Beziehungsorientiert

Die Qualität guter Beziehungen mit Klientinnen und 
Klienten, Mitarbeitenden, Eltern und anderen 
relevanten Partnern nimmt in unserer Arbeit einen 
zentralen Stellenwert ein. Durch aktives Zuhören, 
das Achten auf verbale und nonverbale Signale 
sowie das Zeigen von echtem Interesse schaffen 
wir eine Atmosphäre des Vertrauens. 

Befähigend

Wir befähigen Menschen, ihre Bedürfnisse und 
Anliegen zu erkennen und auszudrücken. Dabei 
handeln wir bedürfnis- und personenzentriert. 
Unseren Klientinnen und Klienten begegnen wir 
mit Offenheit und Neugierde, um sie individuell zu 
begleiten und zu unterstützen.

Anerkennend

Wir pflegen einen wertschätzenden und 
respektvollen Umgang untereinander, bei dem jeder 
Mensch in seiner Vielfalt und Individualität gesehen 
und ernst genommen wird. Wir zeigen Empathie 
und Achtsamkeit, indem wir die Bedürfnisse und 
Perspektiven der Menschen wahrnehmen und 
anerkennen.

Wir stellen einen verlässlichen Rahmen zur 
Verfügung, der es Menschen ermöglicht, ihre 
Fähigkeiten und Kompetenzen individuell zu 
entwickeln, ihre Eigenständigkeit zu entfalten und 
ihre Ziele zu erreichen. Dieser Rahmen bietet 
Sicherheit und steht für eine zuverlässige 
Unterstützung bei jedem Schritt der individuellen 
Entwicklung.

Herzlich

Wir kultivieren eine einzigartige Atmosphäre, die 
von natürlicher Herzlichkeit und Humor geprägt 
ist. Durch gegenseitige Unterstützung und 
offene Kommunikation schaffen wir ein Umfeld, 
in dem die Kreativität blüht und Ideen entstehen 
können. Unterschiedliche Meinungen und 
Feedback sind für uns Bausteine im 
gemeinsamen Wachsen und Entwickeln. 


